


แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

สถานท่ีตั้ง    เลขที่ 102 หมู่ 9 ต าบลขุนทะเล อ าเภอเมือง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84100 
ช่ือผู้ประสานงาน    นางสาวนิรันดร  แร่กาสินธุ์ ต าแหน่ง นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ช านาญการ 
สังกัด     ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธานี  โทรศัพท์ 0 7735 5301 – 6   โทรสาร 0 7735 5300 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  nirundorn.r@dmsc.mail.go.th    Line ID  narinda2519 
 

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ชื่อหน่วยงาน 
 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน (คน) 

จ านวนเครือข่าย (คน) จ านวนประชาชน (คน) 

1. ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ที่ 11 สุราษฎร์ธาน ี 54 30 15 

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ  

3.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจ านวน.........1...........โครงการ            12                กิจกรรม ดังนี้ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ  รวม           1         โครงการ         6            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            1               โครงการ          3            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            -                โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            -                โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            -                โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม            -                โครงการ         1            กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม            -                โครงการ  
 
   

mailto:nirundorn.r@dmsc.mail.go.th


 

หน้า 2 ของ 11 หน้า 
 

 แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม           -         โครงการ         5            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม 
  แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม            -               โครงการ          2            กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม    
  แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม           -         โครงการ         1            กิจกรรม 

  แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
  แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม            -               โครงการ          1            กิจกรรม 

   แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม .................................... โครงการ    

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    ทั้งหมด   รวมจ านวน    11,000    บาท 

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1  
ประชาชนมีกิจกรรมการ
ปฏิบัติตนทีส่ะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
     ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลาง 
     ชุมชนและขับเคลื่อนคุณธรรม 
     ด้วยพลังบวร 

        

(1) กิจกรรมสนับสนุนสถาบันชาต ิศาสนา  
     พระมหากษัตริย ์

มีกิจกรรมสนับสนุน
สถาบันชาติ ศาสนา  
พระมหากษตัริย์ 
อย่างน้อย 3 ด้าน 

บุคลากรตระหนักใน
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

- ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 3 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

(การเข้าร่วม
กิจกรรมส าคญัของ
จังหวัด และ
กิจกรรมด้าน
ศาสนา) 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5  
     ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่

มีกิจกรรมเพื่อการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหา 
อันเกิดจากภัย
ธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติ
ใหม่ อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

บุคลากรมีคุณธรรม มี
ความตระหนัก ในการ
รักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ การดูแล
รักษาสภาวะแวดล้อม  
ขององค์กร และชุมชน 

 ฝ่ายบรหิารทั่วไป/
คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม/
คณะท างาน
ประหยดัพลังงาน/
คณะกรรมการความ
มั่นคงปลอดภยั 

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2  1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
     สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิ

คุณธรรม หรือการท าความด ี

        



 

หน้า 4 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

เครือข่ายทางสังคมทีม่ีขีด
ความสามารถในการส่งเสริม
คุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 

(1) โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านการส่งเสรมิ
คุณธรรมและการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 

   - การให้ความรู้ และการตอบค าถาม
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน เช่น ประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ความรู้ด้านระเบียบพัสดุ การใช้
ทรัพย์สินทางราชการ การขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วนตนและส่วนรวม การต่อต้าน
ทุจริต เป็นต้น 

หน่วยงานจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงท่ี
เกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม และการ
ต่อต้านทุจรติ 
จ านวน 1 แผน 

ศวก.ท่ี 11  
สุราษฎร์ธานีพัฒนา
องค์กรสู่องค์กร
คุณธรรมโดย
ด าเนินการตามแนว
ทางการด าเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม กรม
วิทยาศาสตร ์
การแพทย์ 

11,000 คณะท างานจัดท า
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ส ่งเสร ิมค ุณธรรม  
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

(2)  การประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการ
ต่อต้านการทุจริต และการให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

ไม่มีข้อร้องเรียนด้าน
ทุจริต 

ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการรับบริการ 

- คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
 

✓ ✓   

(3) การค้นหาปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยาก
ท า  และการประกาศอัตลักษณ์ของ
หน่วยงาน 

จ านวนกิจกรรมที่
ปรับปรุงการท างาน 

- มีแผนแปลงคณุธรรม
หลักไปสู่การปฏิบัต ิ

- - กพว. 
- คณะท างานจัดท า
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น

✓ ✓   



 

หน้า 5 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

อย่างน้อย 1 
กิจกรรม 

- มีระบบประเมินผล
การแปลงค ุณธรรม
หลักอย่างเป็นรูปธรรม 

แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม  

(4) ด าเนินงาน/ก ากับ/ตดิตาม/รายงาน 
แผนงานโครงการให้ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

ร้อยละความ 
ก้าวหน้าของการ
ด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  
 
 
 

- มีแผนแปลงคณุธรรม
หลักไปสู่การปฏิบัติ 
(วินัย/ รับผดิชอบ) 
- มีระบบประเมินผล
การแปลงค ุณธรรม
หลักอย่างเป็นรูปธรรม 
 

ตามแผนงาน 
โครงการ 

ห ้องปฏ ิบ ั ต ิ การ /
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร 

อ าเภอ จังหวัดคณุธรรม 

        

(1) ช่ือโครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิ สนับสนุน
คนดี คนเก่ง ศวก. ที่ 11 สุราษฎรธ์านี 
(คัดเลือกคนดีตาม คณุธรรม 5 ประการ) 

มีกิจกรรมการ
ส่งเสริมคนดี คนเก่ง 
อย่างนอ้ย 1 ครั้ง 

บุคลากรเกิดความ
ภาคภูมิใจและมีแรง

- - คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน

  ✓ ✓ 



 

หน้า 6 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

 
 

บันดาลใจในการท า
ความดี  
 

แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- PMQA หมวด 5 
- คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1  
เครือข่าย/องค์กร ท่ีร่วมกันท า
กิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     สร้างกลไกเครือข่ายคณุธรรมและระบบ

การสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

        

(1) กิจกรรมจิตอาสา เพื่อเสริมสรา้ง
บรรยากาศในการท างานและสร้างความ
สามัคคีในหน่วยงาน สร้างบรรยากาศการ
เสียสละ และแบ่งปัน 

   - กิจกรรม 5ส พัฒนาหน่วยงาน 
   - กิจกรรมตอบแทนสังคม เช่น มอบ

ทุนการศึกษา สิ่งของจ าเป็น เป็นตน้ 
 
 
 

- มีกิจกรรมจติอาสา 
ในหน่วยงาน อย่าง
น้อย 4 กิจกรรม 
- จ านวนบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาอย่างน้อย 2 
กิจกรรม จ านวนไม่
น้อยกว่าร้อยละ 40 
ของจ านวนบุคลากร

บุคลากรมีพฤติกรรม
จิตอาสา และเสียสละ 

 - ฝ่ายบริหารทั่วไป 
- PMQA หมวด 5 
- คณะท างานจัดท า
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ 



 

หน้า 7 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

 
 
 

ทั้งหมดของ
หน่วยงาน 

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4  
     เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย

กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการ
ส่งเสริมคณุธรรม 

        

1 ( ) กิจกรรมการบูรณาการร่วมกนัระหว่าง 

   หน่วยงาน หรือระหว่างห้องปฏบิัติการหรือ 

   การบูรณาการทรัพยากร (บุคลากร,    

   เครื่องมือ) เพื่อวางแผนการด าเนินงานให้ 

   เกิดความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรให้เกิด 

   ประโยชน์สูงสดุ 

จ านวนแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม   
ที่มีการ บูรณาการ 
อย่างน้อย 2 
โครงการ 

มีแผนแปลงคุณธรรม
หลักไปสู่การปฏิบัติ 
(พอเพียง) 
 
 

ตามแผนงาน 
โครงการ 

ห ้องปฏ ิบ ั ต ิ การ /
กลุ่ม/ฝ่าย/กพว./  

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 2  
องค์กรเครือข่ายทางสังคมทีม่ี
การพัฒนาระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) เพื่อ
รองรับการส่งเสริมคณุธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  
       ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย

โดยน านวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้
เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบเครดิต

        



 

หน้า 8 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

 สังคม (Social Credit) ให้เป็นเครือ่งมือ
หรือระบบแพลตฟอรม์ในการน าเข้าข้อมูล
การบันทึกความดีของบุคคล) 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการบันทึกความดี 
ความส าเร็จระดับบคุคลในระบบการจัดการ
ความรู้ กรมวิทยาศาสตร์แพทย์ 
(Knowledge Management and 
Information System : KMIS) 

จ านวนบุคลากร
บันทึกความดี 
ความส าเร็จระดับ
บุคคลในระบบการ
จัดการความรู้ 
(KMIS)อย่างน้อย 
ร้อยละ 100ของ
จ านวนบุคลากร
ทั้งหมดของ
หน่วยงาน 

บุคลากรเกิดความ
ภาคภูมิใจและมีแรง
บันดาลใจในการท า
ความดี และน าผลการ
บันทึกความด ี
ร่วมพิจารณาความดี
ความชอบ 

- - คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM  

✓ ✓ ✓ ✓ 

เป้าหมายที่ 3  
หน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA 
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3  
       พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐ

ขับเคลื่อนการส่งเสริมคณุธรรมตาม
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ

        



 

หน้า 9 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ี
ดีงาม 

(1) กิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทย เช่น วันท าบุญเดือนสิบ วันออกพรรษา 
วันลอยกระทง วันสงกรานต์ และการแต่ง
กายตามวันส าคัญ เป็นต้น 

มีกิจกรรมวิถี
วัฒนธรรมไทย อย่าง
น้อย 4 กิจกรรม 

บ ุ ค ล า ก ร ม ี ค ว า ม
สามัคคี กลมเกลียว 

- คณะท างานจัดท า
แ ล ะ ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร
ส ่งเสร ิมคุณธรรม/ 
PMQA หมวด 5  

✓ ✓ ✓ ✓ 

 (2) การปรับปรุงคุณภาพการให้บรกิาร  ด าเนินการตามแผน
ปรับปรุงคณุภาพ
การให้บริการ      
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
85 

ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย
ภายนอกม ีความพึง
พอใจในการให้บริการ 

- คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม      

 ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 2  

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2  
     ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่

เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิตภายใน
ชุมชนหรือหน่วยงาน 

        



 

หน้า 10 ของ 11 หน้า 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลส าเร็จ 
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

  ไตรมาส 
1   

ไตรมาส 
2  

ไตรมาส 
3  

ไตรมาส 
4  

คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตจากการส่งเสรมิคุณธรรม
ขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
 

(1) กิจกรรมส่งเสริมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
เรื่องเล่าด้านคณุธรรมจรยิธรรม 

ม ีการแลกเปล ี ่ยน
เรียนรู้ อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

บุคลากรมีแรงบันดาล
ใจในการท าความดี 

- - คณะท างานจัดท า
และขับเคลื่อน
แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
- ทีม KM 
- คณะกรรมการ
ประชาสมัพันธ์ 

  ✓ ✓ 

ค าอธิบาย : 
 (1)  ระบุแผนย่อย/ เปา้หมาย ตามแผนปฏิบตัิการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนาก าหนด  
      (สามารถเรียกดูแผนปฏบิัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบตัิการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
 (2)  ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เปา้หมาย ของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
      ที่สอดคล้องกับโครงการ/ กิจกรรม ดังกล่าว 
 (3)  ระบุผลลัพธ์ของโครงการ/ กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
          1)  ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
          2)  ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คอื คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลีย่นแปลงพฤติกรรมซึ่งมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
 (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  

 (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย ✓ ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 



 

หน้า 11 ของ 11 หน้า 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปี 2568 
แผนการด าเนินงาน 

ปี 2569 
1.  จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  54 คน 54 คน 

2.  จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเองระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

 
2  แห่ง 

 
2  แห่ง 

3.  จ านวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

5  แห่ง 
30  คน 

5  แห่ง 
30  คน 

4.  จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม   1  ระบบ            1  ระบบ 
5.  จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มกีารจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจดักิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1  แห่ง 
54  คน 

1 แห่ง 
54 คน 

 
ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

▪ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามตระหนักและประพฤตติามคณุธรรมของชาติ 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จติอาสา กตัญญู และปฏิบัติตนตามประมวลจรยิธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของ
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย ์

▪ เพื่อขับเคลื่อนหน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
▪ เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์กรให้มีความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
▪ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมลูผลการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเหมาะสม และมีคณุภาพ 

หมายเหตุ : แผนปฏิบัติการฯ ควรมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร( ” บ้าน  -ชุมชน / วัด -ศาสนสถาน  / โรงเรียน -ส่วนราชการ )  
 อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
  


